北森2022届秋季校园招聘简章
     创不凡  森未来
我们是谁：
北森是一家人力资源科技公司，拥有国内领先的一体化HR SaaS和人才管理平台——iTalentX，为企业提供云端HR软件、人才管理技术和平台的端到端整体解决方案，帮助企业实现从员工招募、入职、管理到离职的全面数字化管理。
我们的优势：
【市场】2016年至今连续五年位列中国HR SaaS市场占有率第一（数据来源：国际权威研究机构IDC），并多次在权威媒体的企业服务软件或人力资源科技榜单中位居榜首。
【客户】北森已经帮助超过6000家的中大型企业获得业务提升，其中包括70%的中国500强企业。在互联网、金融、汽车、房地产、零售连锁、制造、央国企等行业，北森已经成为头部企业广泛认可的合作伙伴。
【技术】北森坚持将每年营收的25%甚至更高比例投入研发，是HR SaaS行业最具创新力的企业之一。 
招聘对象：2022届应届毕业生
招聘岗位：
	岗位类别
	岗位名称
	需求专业
	工作地点

	技术类
	前端开发工程师
	计算机类相关
	北京、成都

	
	后端开发工程师
	
	

	
	测试工程师
	
	

	
	安全工程师
	
	

	
	DBA工程师
	
	

	
	运维工程师
	
	

	
	IT工程师
	
	

	交付类
	软件交付经理
	专业不限，
计算机类、心理学类优先
	北京、成都、上海、深圳、天津、青岛、济南、郑州、
杭州、南京、苏州、武汉、重庆、广州、厦门

	
	测评交付经理
	
	

	
	软件客户成功经理
	
	

	
	测评客户成功经理
	
	

	
	客户成功支持顾问
	
	

	产品类
	产品经理
	计算机类、心理学类相关
	北京、杭州

	设计类
	设计师
	设计类相关
	北京

	职能类
	招聘顾问
	人力资源、工商管理类相关
	北京、成都

	
	体验顾问
	人力资源、工商管理类相关
	

	
	财务顾问
	财务类相关
	

	
	商务顾问
	专业不限
	

	
	采购顾问
	专业不限
	


招聘流程：网申—测评—面试—offer
[image: ]简历投递：


扫描以上二维码投递或可登录招聘官网投递：https://beisen.zhiye.com/ 
我们可以提供：
1、文化：专业，奋斗，简单真诚，客户成功；
2、保险：九险一金，自选福利；（除了五险一金，还有补充医疗险、意外险、重大疾病险、补充生育险）；
3、假勤：法定假期，弹性工作；
4、关怀：年节礼物，生日礼物，年度体检；
5、薪酬：有竞争性的薪酬体系+年底奖金；
6、培训：双通道的职业发展路径，健全完善的人才培养体系。助你完成从职场小白到成熟职业人的华丽转身；
7、培养：实习期间有专属导师独立辅导；
8、实习：薪酬150-300元/天，餐补300元/月，北京总部和成都第二总部可提供免费宿舍，其他城市提供住宿补贴800元/月。
期待你的加入！

结尾彩蛋：
今年校招除内部推荐，同步开放外部推荐，所有师生均可推荐2022年毕业的本科院校童鞋们加入北森，根据被推荐人应聘流程不同阶段对推荐人给予奖金激励。
外推奖励：
参加初试：50元/人，指被推荐人通过测评且参加初试；
实习入职：300元/人，指被推荐人毕业前入职实习且实习周期满一个月；
毕业入职：1500元/人，被推荐人实习入职并与公司签订三方协议。
外推渠道：
【北森招聘】微信公众号—我要推荐—外部推荐—搜索职位—招聘类别：校园招聘—推荐简历
奖金我们准备好了，小伙伴们快来领取喽！

信用代码：91510100MA64PH4W1L
岗位工作职责及任职资格：
后端工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：
1、 负责后端开发工作；
2、 解决工作中的技术难题，为用户提供高性能的体验。
3、 为产品设计提供优秀的建议。
任职资格：
1、热爱并执着于技术学习和实践，具有良好团队合作精神，有高度的责任心，有很强的学习能力；
2、熟练掌握c#、java 等任一后端开发语言；
3、熟练使用 SQL Server 、MySql 等关系型数据库
4、熟练应用设计模式进行软件开发，对面向对象设计有很好的理解和认识。
5、有对Redis、RabbitMQ\Kafka等互联网开发中间件有就用经验的优先
6、有SaaS系统开发、产品设计或有大型项目设计开发实习经验者优先。
7、本科及以上学历，计算机、软件相关专业优先
8、2022年毕业。

前端工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：
1、根据业务需求，封装高复用、可维护性好的前端组件；
2、对公司前端开发框架有深入了解，并参与持续改进；
3、通过开发工具、改进流程，保证前端业务开发的高效性；
4、关注前端技术前沿，及时把新技术转化为业务开发中的生产力；
5、对前端开发工程师负有培养职责，及时解决其遇到的具体技术问题。
任职资格：
1、熟练掌握JavaScript、CSS、HTML，熟悉前端性能优化；
2、有良好的面向对象开发思想，具备架构理解、设计能力；
3、熟练掌握Vue或React开发框架；
4、熟悉常用的前端构建工具Webpack、Grunt；
5、至少熟悉一门后端开发语言；
6、具有良好的英文读写能力，能够熟练阅读英文文档；
7、本科及以上学历，计算机、软件相关专业，2022年毕业。

测试工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：
1、学习并理解产品的功能需求；
2、设计测试用例，执行测试工作，记录测试结果；
3、提交并跟进缺陷的修改，完成测试分析报告；
4、自动化测试、性能测试、软件测试均统一在此职位进行投递。
任职资格：
1、对软件测试工作有一定的了解，参加过软件测试系统培训者优先；
2、对软件开发有一定的了解,有一定.Net开发基础者优先
3、对SQLServer数据库有一定的了解，熟悉SQL语言；
4、具有较强的沟通理解能力和协调能力，对工作积极主动、认真负责；
5、热爱技术，兴趣广泛，思维活跃，热爱生活。
6、本科及以上学历，计算机、软件相关专业，2022年毕业。

测试开发工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：
1、负责Paas平台的单元测试工作，制定项目测试计划、方案，并实施，保证项目质量和进度；
2、设计与编写自动化测试代码，执行并跟踪定位缺陷及问题。
任职资格：
1、熟悉各种测试方法、测试工具、测试流程，本科以上,2022年应届毕业生；
2、有较好的编程能力，熟悉c#、Java等一门语言；
3、对SQLServer数据库有一定的了解，熟悉SQL语言；
5、学习能力强，具有优秀的分析问题和解决问题的能力，考虑问题全面，有条理；
6、 求知欲强，对新技术敏感，具备较强的技术领悟能力。 
7、本科及以上学历，计算机、软件相关专业，2022年毕业。

DBA工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：
1. 负责数据系统的部署、管理、维护、备份、扩容等基础工作，为业务运行提供高可用、高性能的存储平台。
2. 负责数据系统运行的监控、故障诊断与排除，结合业务需求，提出优化建议和方案
3. 参与自动化运维平台的建设，负责数据系统运维的自动化能力开发。
4. 负责数据系统运维标准化，规范化的制定。
任职资格：
1. 统招本科及以上学历，计算机相关专业。
2. 熟悉SQLServer/MySQL/Oracle等数据库的体系结构和工作原理。了解Redis/MongoDB/Cassandra等非关系型数据库。
3. 熟练使用SQL；熟悉一门语言，包括但不限于Python、Java、Go、C#。
4. 熟悉Linux操作系统，熟悉常用命令及Shell脚本。
5. 责任心强，具备较好的沟通能力、抗压能力。

运维工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：
1. 负责公司产品的运维工作，包括应用的部署上线、监控、问题跟进及处理。
2. 根据监控及业务部门需求，响应报警处理，记录问题并改进系统。
3. 配合研发团队进行系统平台软件的运维、调试及升级操作。
任职资格：
1. 计算机相关专业本科及以上。
2. 熟悉网络基础知识，了解TCP/IP协议。
3. 熟悉Linux操作系统的配置和安装，熟悉基本的Shell命令。
4. 了解监控系统，包括但不限于Zabbix，Prometheus。
5. 了解Web服务，有一定的开发经验，熟悉一门语言，包括但不限于Python、Java、C#。
6. 责任心强，具备较好的沟通能力、抗压能力。

IT工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：
1. 负责公司内部IT基础设施（办公电脑，打印机，投影仪，视频会议设备，电话系统，门禁系统，网络及服务器等）的安装、配置、升级与维护，保障其正常运行。
2. 通过电话，邮件，即时通讯软件等手段，为公司员工提供全面的桌面系统技术支持
3. 负责IT机房的日常巡检，检查各类设备和系统的运行状态。并使用Zabbix，Panabit等软件对公司网络及服务器进行日常监控，及时处理和上报异常情况。
4. 负责公司员工IT权限的管理与指派（AD账号，邮件，CRM等）
5. 编写SOP和IT支持相关文档。根据日常工作和系统运行情况，按时完成周报，月报等各类报告。
6. 完成岗位要求的其他工作任务。
任职资格：
1. 本科及以上学历，计算机、网络工程及相关专业。
2. 熟悉PC和MAC软硬件，操作系统和办公软件安装。
3. 了解网络基本知识（包含且不限于OSI七层模型）。了解思科网络设备简单配置命令。
4. 了解Windows Server 08/12R2/2016 AD，DHCP、DNS等组件的作用和简单配置。
5. 具备优良的服务意识，优秀的沟通能力和语言表达能力，具备团队协作精神和自我学习能力。
加分项：
1. 熟练使用Linux系统，熟悉Nginx/MySQL/LVS/SVN/Git等常用环境的部署及使用。
2. 具有Cacti/Nagios/Zabbix等监控工具的部署经验。
3. 具有MCSE/CCNP/RHCE/H3CSE等证书 。

安全工程师
工作地点：北京、成都
工作职责：1. 负责公司产品及服务的安全测试和渗透测试。
2. 负责安全漏洞修复的推进和考核。
3. 负责跟客户进行安全漏洞的技术沟通与交流。
4. 负责公司安全风险评估、合规差距分析、问题整改及审计支持。
5. 负责安全相关规章制度与流程的制定与优化。
6. 负责安全基线的制定与落实。
7. 负责安全意识培训与法律宣贯。
8. 负责与监管机构的联络和沟通。
9. 负责支持客户方安全合规审计需求。
任职资格：
1. 信息安全、计算机相关专业本科及以上学历。
2. 热受安全工作，具备良好的职业操守，认同安全行业的发展前景。
3. 对安全技术或安全合规有深厚的兴趣，愿意从事安全相关的工作。
4. 使用过常用的自动化安全测试工具，至少熟悉appscan wvs或hp webinspect nmap metasploit其中的一种，或者有webgoat、burpsuit等测试工具使用经验者优先。
5. 有安全攻防比赛经验、在补天等漏洞平台提交过漏洞、有HW相关经验者优先。
6. 对ISO27001或等保三级等安全合规标准有一定的了解，并有兴趣做相关工作者优先。
7. 对安全相关的法律法规有深厚兴趣并进行过相关研究者优先。
8. 性格外向，具备良好的沟通协调能力。

软件产品经理
工作地点：北京、杭州
工作职责：
1、负责北森产品的用户研究和需求分析；
2、参与市场、竞品、用户调研，对现有产品进行不断改进；
3、根据产品需求完成功能设计和交互设计，制作demo原型；
4、负责产品的客户使用情况追踪及分析验证，提出优化方案；
5、结合内外部资源，策划并实施产品的推广与运营。
任职资格：
1、本科及以上学历，计算机、软件、心理学、人力资源、管理学等相关专业，2022年毕业；
2、有实习经验优先；
3、掌握Axure、MindManager等产品工具，能撰写PRD文档；
4、深入理解人工智能行业发展，对数据敏感、对用户产品体验敏感；
5、具备良好的沟通能力与协调能力。
6、硕士及以上学历，计算机、软件相关专业，2022年毕业。

测评产品经理
工作地点：北京、杭州
工作职责：
1、负责北森测评用户研究和需求分析；
2、参与市场、竞品、用户调研，对现有产品进行不断改进；
3、根据产品需求完成功能设计和交互设计，制作demo原型；
4、负责产品的客户使用情况追踪及分析验证，提出优化方案；
5、结合内外部资源，策划并实施产品的推广与运营。
任职资格：
1、掌握Axure、MindManager等产品工具，能撰写PRD文档；
2、了解测评开发、用户体验设计或应用，了解相关的理论与方法；
3、较强的分析能力、学习能力，沟通能力强，具有团队合作精神。
4、硕士及以上学历，心理学、人力资源、管理学相关专业，2022年毕业；

设计师
工作地点：北京
工作职责：
1、辅助完成北森旗下业务线的UI设计和交互设计工作，包括PC端和移动端；
2、参与产品需求梳理、用户调研以及数据分析，并持续优化设计；
3、与产品沟通设计方案，并跟进开发测试，保证设计效果的最终实现；
4、参与设计规范、组件的整理和制作。
任职资格：
1、熟悉常用的设计方法与设计工具，能独立绘制流程图、原型图、并在视觉规范指导下输出设计稿等；
2、以前有实习经验优先考虑；
3、个性乐观开朗，擅于沟通，学习能力强，有比较强的逻辑思维；
4、需要提交的材料：简历（尽量以pdf或word形式）；作品（尽量以pdf或在线形式）；
5、本科及以上，2022年毕业。工业设计、计算机、软件工程、交互设计、设计艺术等相关专业优先；

软件交付经理
工作地点：北京、成都、上海、深圳、天津、青岛、济南、郑州、杭州、南京、苏州、武汉、重庆、广州、厦门
工作职责：
1、了解客户业务模式，完成对客户业务流程的调研、诊断、分析，形成需求报告；
2、根据需求设计人才管理系统实施方案，独立完成人才管理系统的配置和开通；
3、为客户提供人才管理系统使用培训，并解决实施和客户应用过程中出现的问题；
4、撰写和制作人才管理系统的使用和常见问题说明；；
5、能够做好项目的风险管理，包括对完成项目可能出现的各种风险的识别和评估、风险防范策略的制定及对风险的有效监控。
任职资格：
1、2022年毕业，本科及以上学历，不限专业，计算机、软件、人力资源管理相关专业优先；
2、熟悉人力资源业务和管理流程；
3、能快速理解客户业务，有流畅的沟通能力，良好的客户服务精神及团队合作能力；
4、快速学习的能力及较高的灵活性，思维活跃开放，能迅速接受新知识；
5、有一定的文字功底，能够在项目完成后总结提炼项目最佳实践，编写项目案例；
6、可接受短期出差。


测评交付经理
工作地点：北京、成都、上海、深圳、天津、青岛、济南、郑州、杭州、南京、苏州、武汉、重庆、广州、厦门
工作职责：
1、学习北森人才评估产品，为客户讲授测评基础、测评报告解读等应用培训； 
2、协助处理和解决客户所提出的问题，并能将解决方案和工作成果清晰地传达给客户；
3、快速准确把握客户需求，并根据客户需求和产品特性，为客户设计合理的解决方案；
4、做好项目的风险识别和管理，保障项目可控和客户满意度。
任职资格：
1、2022年毕业，硕士及以上学历，心理学、人力资源、工商管理等管理类专业相关背景；
2、有较好的问题解决能力，能够根据客户不同需求提供适合的解决方案；
3、优秀的语言组织能力及沟通技巧，较强的感召力、责任心及客户服务意识； 
4、快速学习的能力及较高的灵活性，思维活跃开放，能迅速接受新知识； 
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